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〇令和６年度 第 2 回定時理事会 

 １ 議 事   第 1 号議案  令和 6 年度収支予算の補正についての承認の件       

         第 2 号議案   ＯＡ機器取得積立資産の変更についての承認の件 

第 3 号議案  会長に対する権限委任についての承認の件 

  2 報告事項  第 1 号報告   会長、副会長及び常務理事の職務の執行状況について                 

         第 2 号報告   連合会第 5 次事業推進計画の中期計画（目標）の達成状況 

(令和 5 年度)について 

         第 3 号報告   令和 6 年度事業実施（進捗）状況について 

 

〇令和６年度 第 3 回定時理事会 
1  議 事   第 1 号議案 会員の加入承認の件 

第 2 号議案 令和 6 年度収支予算の第２次補正についての承認の件 

         第 3 号議案 ＯＡ機器取得積立資産の変更についての承認の件 

第 4 号議案 令和 7 年度事業計画についての承認の件 

         第 5 号議案 令和 7 年度収支予算についての承認の件 

第 6 号議案 特定費用準備資金からの借入についての承認の件 

第 7 号議案 令和 7 年度役員賠償責任保険契約についての承認の件 

         第 8 号議案 従たる事務所の移転についての承認の件 

第 9 号議案 会長に対する権限委任についての承認の件 

2  報告事項    第 1 号報告 定款第 24 条第 5 項に基づく「自己の職務の執行状況の報告」

について（会長、副会長及び常務理事）  

           第 2 号報告 令和 6 年度事業実施（進捗）状況について 

令和 7 年 3 月 22 日、メルパルク広島にて、

第 3 回定時理事会を開催しました。 
理事 7 名、監事 2 名が出席し、提出された議

案について審議の結果、全理事の賛成を確認し

本議案は可決承認されました。 
また、報告事項について報告しました。 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

令和 6年 10月 1日、メルパルク広島にて、

第 2 回定時理事会を開催しました。 
理事 6 名、監事 1 名が出席し、提出され

た議案について審議の結果、全理事の賛成

を確認し本議案は可決承認されました。 
また、報告事項について報告しました。 
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〇令和 6 年度 安全就業担当者研修会 
 
令和 6 年 7 月 19 日広島会場（広島ガーデンパレス）、23 日福山会場（広島県

民文化センターふくやま）において令和 6 年度安全就業担当者研修会を開催し

ました。 
傷害事故の中で、飛石による物損事故が約半数を占める発生状況があり、また、

猛暑が続く中、会員の熱中症対策を急ぐ必要があることから、林業・木材製造業

労働災害防止協会 専任講師 興儀 兼三 様から「刈払作業における注意点」

について、また、マイライフ株式会社 オールラボ 管理栄養士 高野 裕英 

様から「熱中症について」講演をいただきました。 
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〇令和 6 年度 連合会事業推進会議 
 
令和 6 年 8 月 27 日、広島ガーデンパレスにて令和 6 年度連合会事業推進会議

を開催しました。 
事業推進計画の目標達成に向けた取組み状況の説明や各活動の拠点の委員か

ら、会員の確保・増強に向けた取組みについての説明・意見交換をしました。 
令和 6 年度はコロナ禍前の令和元年度末の会員数以上になるよう取り組みま

したが目標を達成することができませんでした。 

            

 
〇令和６年度実務担当者研修会 

 
 令和 6 年 9 月 20 日、広島ガーデンパレスにて、実務担当者研修会を開催し、

インボイス制度がシルバー事業に大きな影響を受けることから、安定的なセンタ

ー運営ができるよう、全国シルバー人材センター事業協会 業務部長 石原亘様

から「新たな契約方法」について講演していただきました 
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広島県知事及び広島県議会への要請行動 
 
令和 6 年 10 月 1 日、連合会の建部会長をはじめとする県連合会役員が県庁を

訪問し、広島県知事（代理雇用労働政策課長）及び中本県議会議長に対して、令

和 7 年度のシルバー人材センター事業の推進に必要な補助金の確保及び公共か

らの事業発注の確保、さらには、令和 5 年 10 月に導入された消費税における

「適格請求書等保存方式（インボイス制度）」は、シルバー人材センター事業に

及ぼす影響が極めて大きいことから、安定的な事業運営が可能となる措置を要

望しました。 

  〇広島県知事 湯崎 英彦 様（代理雇用労働政策課長 櫻河内 知子 様）    

〇広島県議会議長 中本 隆志 様 
   〇連合会 建部会長、小川副会長、天野常務理事、首尾木理事、重田理事 

 



●安全就業対策委員による安全就業パトロールの実施

　安全・適正就業強化月間の各活動拠点での安全就業対策等の取組状況の聴取及び
　作業現場における安全就業確認等の現場パトロールを実施しました。

　　
　　　竹原市SC 　　福山市CS

　　　　　安芸高田市SC 　　　安芸高田市（草刈班）

尾道市・府中町・北広島町は雨天中止のため、屋内作業視察や安全就業対策についてヒアリング実施

6

パトロール実施拠点名 実施日 安全就業対策委員

尾道市ＳＣ

竹原市ＳＣ

桶本(竹原市ＳＣ)、建部・天野（連合会）

建部・天野・永谷（連合会)

令和6年10月8日

令和6年10月15日

府中町ＳＣ 令和6年10月16日 天野・永谷（連合会）

（全国統一安全就業スローガン） 令和5年度～令和7年度

安全は　無理せず　焦らず　油断せず

福山市ＳＣ 令和6年10月17日 野木(尾道市ＳＣ)、天野（連合会）

安芸高田市ＳＣ 令和6年10月18日 建部・天野・永谷（連合会）

北広島町ＳＣ 令和6年10月22日 堀内(庄原市ＳＣ)、建部・天野（連合会）
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○中国ブロック役職員研修会 
 

 令和 6 年 10 月 29 日から 10 月 30 日に島根県松江市で開催された中国ブロッ

クシルバー人材センター連合協議会主催「役職員研修会」に当県から 69 名が参

加しました。 
 第１日目は、全国シルバー人材センター事業協会業務部長 石原亘氏から「介

護分野における女性会員の拡大と PDCA 管理」の基調講演をいただき、社会福

祉法人みずうみ法人本部法人推進室室長補佐 武田和也氏から「介護業界の現

状とシルバー派遣事業の活用」について講演していただきました。 
 第２日目は、石原業務部長をファシリテーターとして、女性会員の拡大や新

たな契約方法への対応等の分科会及び意見交換会を行いました。 
 

 
〇令和６年度 適正就業担当者会議 

 
令和 6 年 11 月 15 日、広島ガーデンパレスにて、令和 6 年度適正就業担当者

会議を開催しました。 
広島労働局職業安定部需給調整事業課主任需給調整指導官 秋山英司様から

「シルバー人材センターにおける需給調整事業に係る事務指導について」と題

してご講演いただき、広島市シルバー人材センター事務局長 笹口八重美様か

ら「フリーランス法への対応、新たな契約方法への移行に向けた取組」につい

て事例発表をしていただきました。 

 

 

 
 広島労働局 職業安定部需給調整事業課 

秋山主任需給調整指導官  

 

広島市シルバー人材センター 

笹口事務局長 



                   ８ 

〇令和６年度 理事長会議・研修会 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 
〇令和６年度 福祉・家事援助サービス研修会 

  令和７年 1月 30日、広島ガーデンパレスにて令和 5年度福祉・家事援助サ

ービス研修会を開催しました。 公益財団法人介護労働安定センター広島支部

介護能力開発アドバイザー 北村知美様に「生活支援サービスの現状につい

て」また、公益社団法人広島市シルバー人材センター出張出前講座講師 大西

恵子様に「マナー向上について～感じ良く関わるために大切なこと～」につい

てそれぞれご講演をいただきました。 

令和 6 年 12 月 11 日、広島

ガーデンパレスにて令和 6 年

度理事長会議・研修会を開催

し、広島労働局職業安定部職

業対策課の課長細木誠様から

「国が行う高齢者雇用対策に

ついて」と題して講演をして

いただきました。 
また、個人情報保護研修と

して「全従業員が知っておく

べき！個人情報保護法の基礎

知識」の DVD 鑑賞を実施し

ました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  

  

北村知美 様 



 

                    ９ 

 
大西恵子 様 
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シルバーの日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 

        

 

 

剪定、清掃、チラシ配布の宣伝活動実施       
参加人員 57 名 

福山市シルバー人材センター 

 

三次市シルバー人材センター 

 

 

アニメイベント開催時に合わせて、清掃
作業を実施        参加人員 27 名 

 

公共施設等の環境整備の実施 
参加人員 46 名 

例年 10 月の第 3 土曜日は「シルバーの日」と設定して、全国のシルバー人材センターの会員の皆

様が一斉にボランティアによる社会奉仕活動や住民にシルバーの普及啓発活動を展開しています。 

広島県内でも令和 6 年 10 月 19 日（土）を中心に 12 のシルバー人材センターで会員 478 名（8 セ

ンターは雨天中止）が参加し、地域の公共施設や道路などの清掃や除草、剪定作業等を行いました。 

尾道市シルバー人材センター 広島市シルバー人材センター 

市内 5 か所でポケットティッシュ等を配布、剪
定、ボランティアガイド実施   参加人員77名 
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安芸高田市シルバー人材センタ

 

江田島市シルバー人材センター 

長瀬海岸周辺のゴミ拾い、清掃作業実施 
参加人員 45 名  
 
 

海田町シルバー人材センター 

安芸太田町シルバー人材センター 

市内 4 か所で除草、清掃作業等実施  
参加人員 43 名 

海田市駅前の花の植替え作業の実施 
参加人員 6 名 
 
 
 

町内公共施設の剪定、草刈作業実施 
参加人員 57 名 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

甲田中学校で剪定、清掃、草刈、除草
作業実施    参加人員 27 名 

公共施設の草刈り、剪定、清掃作業の実施  
参加人員 12 名 
 

庄原市シルバー人材センター 

世羅町シルバー人材センター 



12 
 

 
 

    

  

北広島町シルバー人材センター 

神石高原町シルバー人材センター 
 

町内公共施設周辺の草刈り、清掃作業
実施  参加人員 39 名 

町内公共施設周辺の剪定、除草 
作業実施 参加人員 42 名 

 
 
 
 
 



（人）

講習名 回数 定員 修了者数
新規入
会者数

就業者数

刈払機取扱安全衛生講習 4 40 42 11 22

チェーンソー取扱講習 3 35 28 4 20

剪定講習 4 40 43 9 14

今日から役立つ清掃講習 4 40 34 6 15

知っておきたい介護補助の講習 3 30 21 4 10

子ども預かりの基礎講座 3 30 29 3 9

合計 21 215 197 37 90

体験名 回数 定員 修了者数
新規入
会者数

就業者数

高齢者施設お仕事見学・体験 3 9 11 1 4

保育施設お仕事見学・体験 1 3 3 0 1

剪定のお仕事見学・体験 1 3 4 0 4

合計 5 15 18 1 9

説明会 回数 定員 修了者数
新規入
会者数

就業者数

説明会＆わくわく健康教室 9 90 85 13 13

説明会＆生き生きストレッチ教室 3 30 26 5 1

合計 12 120 111 18 14

周知・広報による新規入会者・就業者実績 　周知・広報による新規受注実績（事業所）

入会の動機となった媒体
新規入
会者数

就業者数 受注件数

自治体広報誌 154 87 13

新聞折込みチラシ 52 32 0

看板広告・ポスター・リーフレット・新聞広告 49 35 2

ホームページ・ＳＮＳ・ネット広告 53 28 13

ハローワーク 1 0 28

合計 309 182

令和６年度　新規入会者数

　　目標：２８０人

　　実績：３６５人

13

受注の動機となった媒体

令和６年度高齢者活躍人材確保育成事業　実施状況

令和７年3月31日現在

技
能
講
習

就
業
体
験

説
明
会

企業向け広報誌

新聞広告

看板・ポスター・リーフレット

ホームページ・ＳＮＳ・ネット広告

合計
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事務局日誌（令和６年度） 
7 月～3 月 
7 月 3 日      派遣元責任者講習（宮城・仙台サンプラザ） 
7 月 17 日      第 1 回事務局長会議（広島ガーデンパレス） 
7 月 18 日     派遣元責任者講習（東京・連合会館） 
7 月 19 日     安全就業担当者研修会（広島：広島ガーデンパレス） 
7 月 23 日     安全就業担当者研修会（福山：広島県民文化センターふくやま） 
8 月 8 日      派遣元責任者講習（東京・飯田橋レインボービル） 
8 月 13 日～26 日  全シ協 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン） 
8 月 27 日     事業推進会議（広島ガーデンパレス） 
8 月 27 日     職業紹介責任者講習（宮城・ホテル白萩） 
8 月 29 日・30 日  全シ協 第 1 回新任事務局長研修（東京・連合会館） 
9 月 5 日      大崎上島町シルバー人材センター設立総会（大崎上島町役場ホール） 
9 月 12 日     備後地区事務局長会議（尾道市 SC） 
9 月 12 日     全シ協 第 3 回理事会（飯田橋レインボービル） 
9 月 18 日・19 日  全シ協 第 2 回新任事務局長研修（東京・連合会館） 
9 月 20 日     実務担当者研修会（広島ガーデンパレス） 
9 月 26 日     大崎上島町シルバー人材センター会員研修会（大崎上島開発総合センター） 
10 月 1 日     第 2 回定時理事会（メルパルク広島） 
10 月 1 日     広島県知事及び広島県議会議長への要請行動（広島県議会） 
10 月 3 日     全シ協 第 2 回都道府県連合事務局長会議（東京証券会館） 
10 月 8 日     安全就業パトロール（尾道市 SC） 
10 月 15 日     安全就業パトロール（竹原市 SC） 
10 月 16 日     安全就業パトロール（府中町 SC） 
10 月 17 日     安全就業パトロール（福山市 SC） 
10 月 17 日     職業紹介責任者講習（福岡・福岡県中小企業振興センター） 
10 月 18 日     安全就業パトロール（安芸高田市 SC） 
10 月 19 日     シルバーの日ボランティア活動 
10 月 22 日     安全就業パトロール（北広島町 SC） 
10 月 24 日     全シ協 第 1 回新任理事長研修（東京・連合会館） 
10 月 29 日・30 日 中国ブロック役職員交流研修会（島根・松江くにびきメッセ） 
10 月 29 日     派遣元責任者講習（大阪・ホテルマイステイズ新大阪） 
11 月 11 日～12 月 10 日 
          全シ協 シルバー事業情報交換会議（オンライン） 
11 月 12 日     派遣元責任者講習（福岡・福岡県中小企業振興センター） 
11 月 13 日     備後地区シルバー人材センター連絡協議会（府中市 SC） 
11 月 15 日     適正就業担当者会議（広島ガーデンパレス） 
11 月 15 日     全シ協 第 2 回新任理事長研修（東京・連合会館） 
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11 月 21 日     全シ協 定期指導（連合会） 
11 月 22 日     全シ協 特別指導（呉市 SC）    
11 月 25 日     活動拠点個別指導（安芸太田町 SC） 
11 月 29 日     活動拠点個別指導（神石高原町 SC） 
12 月 11 日     理事長会議・研修会（広島ガーデンパレス） 
12 月 16 日     活動拠点個別指導（世羅町 SC） 
12 月 17 日     職業紹介責任者講習（大阪・ホテルマイステイズ新大阪） 
12 月 20 日     活動拠点個別指導（福山市 SC） 
12 月 24 日     活動拠点個別指導（東広島市 SC） 
1 月 14 日     活動拠点個別指導（北広島町 SC） 
1 月 16 日     安全就業指導員会議（東京・連合会館 オンライン併用） 
1 月 17 日     活動拠点個別指導（府中町 SC） 
1 月 21 日     職業紹介責任者講習（東京・飯田橋レインボービル） 
1 月 22 日     委託事業関係機関連絡会議（メルパルク広島） 
1 月 23 日     全シ協 第 3 回都道府県連合事務局長会議（飯田橋レインボービル） 
1 月 30 日     家事福祉サービス研修会（広島ガーデンパレス） 
2 月 5 日      全シ協 都道府県連合会長会議（家の光会館） 
2 月 6 日      全シ協 第 4 回理事会・部会（飯田橋レインボービル） 
2 月 20 日     第 2 回事務局長会議（広島ガーデンパレス） 
2 月 28 日     中国ブロック連合事務局長・経理担当者意見交換会（広島ガーデンパレス） 
3 月 6 日      全シ協 第 5 回理事会（飯田橋レインボービル） 
3 月 25 日     第 3 回定時理事会（メルパルク広島） 

 
表紙写真 三次市の日の出【高谷山展望台】 

      秋から早春にかけ、生まれる霧の海 
写真提供 三次市シルバー人材センター 富士原事務局長 
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             編集後記 

 

〇 この度、「連合のあゆみ・ひろしま」第４３号を作成することができまし

た。皆様のご協力に厚くお礼を申し上げます。 

 

〇 「連合のあゆみ」第 43 号の内容は令和６年 7 月～7 年 3 月の内容とし、

次回の第 44号からは、年度報で作成させていただく予定としています。 

併せて、第 43号からは、物価高騰及びデジタル化推進による経費節減の

ため、冊子による発行を中止し、連合会ホームページに掲載することとしま

したので、ご理解いただきますようお願いいたします。 

 

〇 連合会の最重要課題として、新たな仲間づくり計画に係る会員１０万人

超純増目標（広島県では、令和１２年度までに２，３１６人の純増）並びに

第５次事業推進計画のもと、会員拡大の取組強化を図っており、初年度の令

和７年度は、３７７人の目標数を掲げています。 

とりわけ、女性会員数の純増や派遣就業機会の確保、さらには８０歳代の

退会抑制のための働き方改革について、具体的取組を推進する必要があり

ます。 

また、第５次事業推進計画について、令和７年度が５年目の最終年となり、

令和８年度からの第６次事業推進計画を事業推進委員会のもと、作成中で

す。追って計画案をお示しする予定としています。 

 

〇 シルバー人材センターの関係事業においては、労働者派遣事業での契約

金額が令和４年度から３年連続で増加しました。今後も現役世代の下支え

や人手不足分野での労働力確保に貢献するためにも、さらなる事業拡大が

重要となっています。 

 

〇 安全就業については、各シルバー人材センターにおいて積極的に取り組

んでいただいておりますが、今後につきましても気を緩めることなく、会員

の意識の徹底を図り、より一層の事故防止対策をお願いします。 

   

〇 昨年１１月に施行した「フリーランス法」については、法律の趣旨に従 

 い、フリーランス（シルバーでは業務委託を行う会員）の就業条件の明示、 

その他就業環境の整備等を確実に進めていくため、「新たな契約方法への移

行」が進んでおりますが、引き続き、発注者、会員への周知説明をよろしく

お願いします。 
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