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平成8年度 9年度 10年度 11年度 12年度 13年度 14年度

会
長

3

連合会役員の推移

理
事

副
会
長

監
事

西本善行
8.12.2設立時就任

（広島市SC）
田口晴久

9.6.16就任

（広島市SC）
瀬尾征吾

11.6.29就任

（広島市SC）
樋渡敬宇

13.6.22就任

（広島市SC）

戎喜佐登
（呉市SC）

濱中國秋
（尾道市SC）

篠原博明
（大竹市SC）

豊田伊久雄
13.6.22就任

（大竹市SC）

14.6.26就任

北森郁男
（県連合会事務局長）

蓼原光生
11.6.29就任

（県連合会事務局長）

谷口次郎
（三原市SC）

石田貞夫
（府中町SC）

河野正三
（廿日市市SC）

植田是賢
（東広島市SC）

松本政伸
（大野町SC）

増原一郎
（庄原市SC）

笠井孝美
（竹原市SC）

山佐一男
（江田島町SC）

坪井克己
（吉田町SC）

上城保幸
（海田町SC）

藤井 壽
（三原市SC）

11.6.29就任

山本公二
（府中町SC）

10.6.22就任

14.6.26就任

14.6.26就任

13.5.10退任

14.6.26就任

丸本博泰
（海田町SC）

13.6.28就任 14.6.26就任

藤田敏男
（本郷町高能協）

12.6.26就任 14.6.26就任

畑山 博
（湯来町高能協）

12.6.26就任

三藤 勝
（福山市SC）

上里 護
（三次市SC）

吉原岩夫
（三次市SC）

9.6.16就任

志田良人
（福山市SC）

9.6.16就任

添田寿之
（三次市SC）

11.6.29就任

14.6.26就任

14.6.26就任



15年度 16年度 17年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22.6.18
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岡田義之

17.6.17就任

（広島市SC）
東山章次

19.6.21就任

（広島市SC）
山井隆義

21.6.19就任

（広島市SC）

畠上耕治

19.6.21就任

（三次市SC）

髙橋信行

18.6.26就任

（福山市SC）

有木一義
19.6.21就任

（三原市SC）
濵原廣光

21.6.19就任

（尾道市SC）

植田是賢
（東広島市SC）

松本滋雄

19.6.21就任

（大竹市SC）

佐々木昭二

17.6.17就任

（県連合会事務局長）

中川俔男
（廿日市市SC）

16.6.18就任

宝澤克也
（府中町SC）

18.6.26就任

髙橋信行
（福山市SC）

寺町茂夫
（廿日市市SC）

17.6.17就任

中田 滿
（廿日市市SC）

20.6.26就任

濵原廣光
（尾道市SC）

18.6.26就任

井上直樹
（三原市SC）

21.6.19就任

酒井敏明
（廿日市市SC）

18.6.26就任

松本滋雄
（大竹市SC）

有木一義

17.6.17就任

（三原市SC）

光成精二
（福山市SC）

19.6.21就任

伊藤 昇
（庄原市SC）

17.6.17就任

河面公明
（庄原市SC）

16.6.18就任

住川末雄
（竹原市SC）

風呂井侃
（江田島町SC）

17.6.17就任

添田寿之
（三次市SC）

友安義男
（東広島市SC）

19.6.21就任

中島 平
（久井町高能協）

福島晴登
（因島市SC）

16.6.18就任

平賀修三
（河内町高能協）

15.6.20就任

小森博佐
（府中市SC）

16.6.18就任

髙橋和子
（府中市SC）

17.6.17就任

栗原 進
（府中市SC）

19.6.21就任 21.10.15退任

丸本博泰
（海田町SC）

逸見博志
（神石高原町SC）

18.6.26就任

松本政伸
（大野町SC）

18.6.25退任

16.12.18退任

小野孝明

20.6.26就任

（県連合会事務局長）

船尾忠滿
（呉市SC）

19.6.21就任

22.6.18就任

22.6.18就任

22.6.18就任

22.6.18就任

22.6.18就任

22.6.18就任

（大竹市SC）

22.6.18就任

松本滋雄
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理
事

監
事

理
事

監
事

小野孝明
（県連合会事務局長）

船尾忠滿
（呉市SC）

山井隆義
（広島市SC）

秋田和司
（福山市SC）

友安義男
（東広島市SC）

濵原廣光
（尾道市SC）

畠上耕治
（三次市SC）

伊藤 曻
（庄原市SC）

久保 明
（廿日市市SC）

23.6.17就任

船尾忠滿
（呉市SC）

24.6.15就任

友安義男
（東広島市SC）

24.6.15就任

松崎英生
（県連合事務局長）

26.6.12就任

滝澤宏二

28.6.20就任

（広島市SC）
原田耕二

27.6.18就任

（広島市SC）
山本直行

25.6.14就任

（広島市SC）

田口宜久
（江田島市SC）

26.6.12就任

沖田一夫
（安芸高田市SC）

26.6.12就任

赤澤 收
（福山市SC）

26.6.12就任

友安義男
（東広島市SC）

26.6.12就任

加村茂樹
（神石高原町SC）

25.6.14就任

岡本孝二

28.6.20就任

（三原市SC）

小田源三
（大竹市SC）

24.6.15就任

松﨑和生
（大竹市SC）

27.6.18就任

30.6.18就任

山﨑昌弘
（広島市SC）

建部賢次

3.6.21就任

（広島市SC）

小川雅朗

元年.6.17就任

（福山市SC）

8.6.23就任

髙石 実
（広島市SC）

林 浩二

7.6.20就任

（福山市SC）

小川政彦
8.6.23就任

（福山市SC）

30.6.18就任

天野順治
（県連合事務局長）

中田範隆

7.6.20就任

（三次市SC）

島田恭次

29.6.20就任

（尾道市SC）

30.6.18就任

30.6.18就任

30.6.18就任

桒田裕之
（府中市SC）

沖田一夫
（安芸高田市SC）

中山清春
（世羅町SC）

荒井和雄
（呉市SC）

元年.6.17就任

山本辰也
（東広島市SC）

元年.6.17就任

清水孝基
（北広島町SC）

2.6.22就任

渡邉秀宣
（尾道市SC）

2.6.22就任

篠原 薫
（三次市SC）

2.6.22就任

瀬戸本三郎
（江田島市SC）

3.6.21就任

柏本浩明
（竹原市SC）

3.6.21就任

前村岑男
（安芸高田市SC）

4.6.20就任

後藤正文
（三原市SC）

4.6.20就任

田村富夫
（庄原市SC）

4.6.20就任

首尾木春樹
（三原市SC）

5.6.19就任

浦田 宏
（府中町SC）

5.6.19就任

荒井和雄
（呉市SC）

5.6.19就任

山本辰也
（東広島市SC）

5.6.19就任

重田善吉
（世羅町SC）

6.6.19就任

篠原 薫
（三次市SC）

6.6.19就任

柏本浩明
（竹原市SC）

6.6.19就任

赤羽隆太郎
（赤羽公認会計士事務所）

8.6.23就任

赤木健二
8.6.23就任

（神石高原町SC）

倉田庸子
8.6.23就任

（広島県商工労働局
雇用労働政策課課長）

渡辺高久
8.6.23就任

（江田島市SC）

中川一省

7.6.20就任

（県連合事務局長）

松﨑和生
（大竹市SC）
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30 年の歩み 

 平成 8 年度

・広島県シルバー人材センター連絡協議会設立（平成 7 年 7 月）

・ （社）広島県シルバー人材センター連合会（仮称）設立準備委員会設置（平成 8 年 6 月）

・ （社）広島県シルバー人材センター連合会設立総会（平成 8 年 10 月）

・広島県知事から高年齢者雇用安定法に基づく指定書の交付を受ける（平成 8 年 12 月 2 日）

・ （社）広島県シルバー人材センター連合会設立登記（12.2）

・連合のあゆみ 創刊号発行（平成 9 年 3 月）

 平成 9 年度

・毎年 10 月「シルバー人材センター普及啓発促進月間」に決定

・就業開拓推進員の配置

・ 「シルバー人材センター事業推進検討会議」の設置

・介護「さわやか講座」の実施（6 会場 393 名参加）

・ 「臨時休業施設」（しめ縄・竹炭等生産技能講習）の設置（山県郡千代田町）

・ 「おのみちシルバー観光ガイド」（尾道市 SC が（社）日本観光協会会長賞受賞）

 平成 10 年度

・シニアワークプログラム事業始まる

・シルバー就業機会開発プロジェクト事業

・28 拠点に 54 名の就業機会開拓専門員の配置

・ 「仕事発見キャンペーン」（1 月～3 月）の実施

・臨時休業施設の配置（継続事業）

・第 1 次 中・長期計画策定（11 年度スタート 17 年度基本目標として）

「シルバー人材センター事業推進計画書」策定

 平成 11 年度

・第 1 次「シルバー人材センター事業推進計画」スタート

（第 1 段階 11 年度～13 年度まで）

・シルバー就業機会開発プロジェクト事業

32 拠点に 58 名の就業機会開拓専門員の配置

「独自事業奨励金制度活用」

広島市 SC が「シルバープラザ交遊館」オープン（外、7 拠点 7 事業実施）

・ 「シルバーフェア広島 2000 年」開催（2.19～20）：広島県民文化センター 

・尾道市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」

・吉田町 SC 会員近永逸喜氏「全シ協統一スローガンに入選」「シルバーの未来を開く安全就業」

 平成 12 年度

・連合会・活動拠点を IT 化【ランシステム】へ

・ 「シルバーフェア広島 2001」開催（2.17～18）：県立広島産業会館

・シルバー就業機会開発プロジェクト事業

33 拠点に 37 名の就業機会開拓専門員の配置

・連合会理事による安全就業巡回パトロールの実施（毎年 7 月）

・連合会に 2 名の参与、3 名の指導員を設置

・独自事業、次々事業開始（独自事業奨励金制度活用）

「植木剪定枝葉・危険木材採木チップ化事業」吉田町 SC

「いきいきデイサービスシルバーサロン」府中町 SC

「植木剪定枝葉等チップ化事業」大竹市 SC
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 平成 13 年度 

・シルバー人材センター設置促進計画策定（参与会議） 

計画期間（13 年 7 月から 18 年 3 月まで） 

内容（未設置地域の解消、小規模センターの国補助金団体への移行促進、広域センターの設

立） 

・ 「シルバーフェア広島 2002（5 周年記念式典）」開催（2.2～3）：県立広島産業会館 

・ 「いきいきシルバー事業」（大竹市 SC、廿日市市 SC の 2 拠点で展開） 

・2001 ねんリンピック（第 14 回全国健康福祉祭広島大会）に参加 

・中国ブロック SC 連合「山陽 3 県役職員交流研修会」広島で開催（1.17～18） 

・ガイドヘルパー講習開始（SP 事業） 

 平成 14 年度 

・第 1 次「シルバー人材センター事業推進計画」（第 2 段階 14 年度～17 年度まで） 

・10 月に「シルバーの日」全国一斉スタート 

・ 「シルバーフェア広島 2003in ふくやま」開催（2.1～2）：ふくやまビッグローズ 

・ 「緊急高齢者支援事業」6 拠点に開拓員配置 

・ 「安全・適正就業パトロール指導員」設置 

・ 「福祉・家事援助サービス実務担当者交流研修会」島根県連合と共催（12.12） 

・全シ協 20 周年記念大会で県連合会、大竹市 SC が団体表彰受賞 

同上     廿日市市 SC 理事長河野正三氏個人表彰受賞 

・海田市 SC「託児センターひまわりランド」オープン 

 平成 15 年度 

・平成大合併 いよいよ本格的に始動（合併特例法 17 年 3 月期限） 

・第 5 回「シルバーフェア広島 2003」開催（11.29～30）：県立広島産業会館 

・広島県シルバー就業開拓事業（緊急雇用基金事業）を受託 

就業機会開拓専門員 43 名配置 

・ 「シルバーしごとネット」の運用開始 

・福祉・家事援助サービスコーディネーター会議開催（12.19） 

・庄原市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・「高知県連合との情報交換会」開催（12.9） 

 平成 16 年度 

・平成大合併 活動拠点の統廃合 急速に進む 

自治体の合併が進み、SC の統合が行われ活動拠点 43 が 27 に減少 

・第 6 回「シルバーフェア広島 2004in みよし」開催（10.9～10）：県立みよし公園内アリーナ 

・ 「シルバーの日（10 月 16 日）」ボランティア活動・地域に密着 

・ 「ホームページ作成セミナー」実施（5.18～19） 

・大竹市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

 平成 17 年度 

・市町村合併 活動拠点の統廃合終了（17 年 3 月末）で新たにスタート 

・中国地方 未曾有の豪雪に襲われる（17 年末から 18 年 1 月） 

北広島町 SC、安芸太田町 SC、三次市 SC、庄原市 SC 事業活動に大きな支障が出る 

・第 7 回「シルバーフェア広島 2006」開催（2.4～5）：県立広島産業会館 

・中国ブロック SC 連合協議会 2 大会を広島で開催 

実務担当者交流研修会（9.21～22）、役職員交流研修会（11.24～25） 

・府中市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

 平成 18 年度 

・第 2 次シルバー人材センター事業推進計画スタート（18 年度～22 年度） 
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・シルバー派遣事業研修会の開催（19 年度算入のため） 

シルバー派遣事業検討会議の開催（6 拠点参加 事務処理について） 

・連合会 10 周年記念式典及び「シルバーフェア広島」開催（12.9～10）：県立広島産業会館 

・廿日市市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・広島市 SC「子供見まもりたい」実施開始 

・三次市 SC アンテナショップ「よりんさい」をオープン（8.20） 

・福山市 SC「設立 20 周年記念式典」開催（10.21） 

・参議院少子高齢社会調査会視察「海田町 SC 託児センターひまわりランド」（2.19） 

・府中市 SC「設立 10 周年記念式典」開催（3.24） 

 平成 19 年度 

・シルバー派遣事業開始（4.1） 大竹市事務所開設 

・県連合会事務所移転（紙屋町から西白島町広島市中央公民館 4 階へ）（8.6） 

・シルバー派遣事業研修会（9.25）：鯉城会館 

・理事長研修会開催（12.10～11）：庄原市かんぽの郷 

・安芸太田町 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・ 「シルバーフェア広島 2008in ふくやま」開催（2.2）：県立ふくやま産業交流館 

（最終のシルバーフェアとなる） 

・三原市 SC「設立 25 周年記念式典」開催（1.26） 

・府中町 SC「設立 20 周年記念式典」開催（1.12） 

 平成 20 年度 

・新公益法人制度（12.1 施行）に係る役職員研修（3.19） 

・企画提案方式による新たな事業の取組開始 

・シルバー派遣事業 11 拠点で実施体制が整う 

・ 「シルバーの日」10 月第 3 土曜日会員 2,840 名がボランティア活動 

・神石高原町 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・府中市 SC「シルバーワークプラザ」開所（5.26） 

・庄原市 SC「ワークプラザ開設並びに事務所移転」（5 月中旬） 

・小池百合子元環境・防衛大臣視察「府中町 SC シルバーママサービス施設」（3.20） 

・海田町 SC「設立 20 周年記念海田町シルバーフェア 2008」開催（11.9） 

・大竹市 SC「シルバーフェアおおたけ」開催（2.14～15） 

 平成 21 年度 

・行政刷新会議「事業仕分け」にシルバー人材センター事業が対象：予算要求の 1/3 程度縮減

（11.13） 

・公益社団法人への移行手続きに関する研修会開催（3.3） 

・公益社団法人への認定申請に向けての会計処理の実務担当者研修会開催（2.2） 

・非常事態宣言発令（重篤事故 3 件発生）（1.13） 

・シルバー就業機会開拓専門員 20 拠点 22 名配置（県緊急雇用基金事業） 

・竹原市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・神石高原町 SC「シルバーサンタクロース訪問」企画提案事業「放課後児童健全育成事業」の一

環 

・中国ブロック SC 連合協議会 2 大会を広島で開催 

実務担当者交流研修会（9.16～17）、役職員交流研修会（12.10～11） 

・廿日市市 SC 設立 20 周年記念「廿日市シルバーフェア 2009」開催（11.3） 

・庄原市 SC「庄原市シルバー祭（かえよう庄原・シルバーの元気で）」開催（11.29） 

 平成 22 年度 

・公益法人認定に向けた取組み加速（テーマ別に 7 回研修会を実施） 
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・11 月末までに県連合会及び全拠点が公益認定申請を広島県に提出 

・行政刷新会議「再事業仕分け」にシルバー人材センター事業が対象：第 1 弾の仕分け結果の確

実な実施（11.15） 

・県内の署名活動（30,302 名）を取組み民主党県連に要請行動（12.7） 

・公益社団法人移行を予定した理事・監事体制の構築（6.18） 

・ 「安全就業対策委員会」を設置（7.1）（理事会の「安全・適正就業対策部会」廃止を受けて） 

・厚生労働省と中国 5 県の連合会との意見交換会（事業仕分けを受けて）（1.12） 

・大竹市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・呉市 SC「設立 30 周年記念通常総会及び記念講演会」開催（5.28） 

 平成 23 年度 

・公益社団法人へ移行・登記（4.1） 県連合会及び 20 拠点 

公益社団法人「基準会計処理」「事業報告等の作成」研修会実施（10.7）（3.2） 

・第 3 次シルバー人材センター事業推進計画スタート（23 年度～27 年度） 

・東日本大震災被災地支援の取組み実施 

・シルバー派遣に関する要請行動（3.6）民主党シルバー議連並びに自由民主党県連へ 

・庄原市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・府中町 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・広島市 SC「設立 30 周年記念式典及びシルバーフェア」開催（8.28） 

・尾道市 SC「設立 30 周年記念式典」開催（7.14） 

・三次市 SC「設立 20 周年記念式典及び感謝のつどい」開催（3.3） 

 平成 24 年度 

・政権交代に伴うシルバー事業補助金等要請行動（1.7～8）自由民主党県連及び地元選出国会議

員 

・全シ協設立 30 周年記念事業表彰（功労者、優良 SC） 

神石高原町 SC 理事長逸見博志氏、北広島町 SC 理事長宮崎義正氏、安芸太田町 SC 理事長栗栖

定氏の 3 名が功労者表彰受賞 

神石高原町 SC、海田町 SC の 2 センターが優良団体表彰受賞 

・労働者派遣事業に係る巡回拠点始動の実施 

・実務担当者研修会開催「補助金の適正経理処理」「派遣・請負を適正に行うために」（2.27） 

・府中市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・三原市 SC「設立 30 周年記念式典」開催（10.28） 

・海田町 SC「託児センターひまわりランド」開所 10 周年記念式典開催（12.9） 

 平成 25 年度 

・消費税改正に伴う研修の実施（1.27） 

・厚生労働省アフターサービス推進室が府中町 SC 視察（7.23） 

・東広島市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・神石高原町 SC「設立 10 周年記念式典」開催（5.24） 

・尾道市 SC「シルバー安心パックサービス」開始 

・海田町 SC「設立 25 周年記念式典」開催（12.8） 

・三次市 SC 新店舗「よりんさい」オープン（7.7） 

 平成 26 年度 

・基盤拡大事業（国庫補助）開始 

・地域ニーズ対応事業（国庫補助）開始（2 拠点 2 事業） 

・平成 26 年 8 月豪雨広島土砂災害（8.19～20）被災者義援金を募る 

・無料職業紹介事業が有料職業紹介事業に変更スタート（10.1） 

・ 「適正就業の取組み」について事例発表、分科会開催（6.30） 
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・中国ブロック 実務担当者研修会（9.29～30）、役職員研修会（11.27～28）を広島で開催 

・平成 26 年度会員事故発生件数は前年度 19 件減少し、71 件で過去最少記録 

 平成 27 年度 

・全 20 拠点で労働者派遣事業開始 

・高齢者活用・現役世代雇用サポート事業（国庫補助）（労働者派遣事業を対象）開始 

・高齢者活躍人材育成事業を国から受託 

・介護予防・日常生活支援総合事業（新総合事業）開始：福山市 SC 受託 

・北広島町 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・江田島市 SC「合併 10 周年記念式典」開催（10.25） 

 平成 28 年度 

・第 4 次事業推進計画スタート（平成 28 年度～令和 2 年度） 

・改正高年齢者雇用安定法で、「臨、短、軽」の業務拡大（県知事の指定） 

・地域就業機会創出・拡大事業開始（地域ニーズ対応事業を改組分を含む）新規：3 拠点 4 事業 

・福山市 SC「設立 30 周年記念式典」開催（9.25） 

 平成 29 年度 

・安芸高田市 SC「全シ協安全就業優良 SC 表彰受賞」 

・府中町 SC「設立 30 周年記念式典」開催（6.3） 

・府中町 SC「SC 法制化 30 周年記念全シ協優良 SC 表彰受賞」（6.22） 

 平成 30 年度 

・第２次会員１００万人達成計画スタート（平成 30 年度～令和 6 年度） 

・廿日市市 SC「設立 30 周年記念式典」開催（6 月） 

・海田町 SC「設立 30 周年記念式典」開催（12.1） 

 平成 31 年・令和元年度 

・ 「これからもっと！」シニアライフセミナー広島会場（7.4）、福山会場（9.6）開催 

・中国ブロック役職員研修会（9.25～26）を広島で開催 

 令和 2 年度 

・シルバー派遣事業の業務集中化スタート 

・新型コロナウイルス感染症の拡大 

・呉市ＳＣ「設立 40 周年記念式典」開催（11.25） 

・熊野町高齢者能力活用協会の名称変更及び一般社団法人化（一社）熊野町 SC（12.28） 

 令和 3 年度 

・改正高年齢者雇用安定法で、70 歳までの就業機会確保が事業主の努力義務化（高年齢者職業安

定対策基本計画にシルバー人材センター事業の活用の推進が明記）（4.1） 

・第 5 次事業推進計画スタート（令和 3 年度～令和 7 年度） 

・会員募集テレビ CM・YouTube 開始 

・インボイス制度の特例措置に向けた県内国会議員要請（8.18、19、27） 

・三次市 SC 設立 30 周年記念誌発行（3.29） 

・大竹市 SC 設立 30 周年記念誌発行（4 月） 

・広島市 SC 設立 40 周年記念誌発行（12 月） 

・尾道市 SC 設立 40 周年記念誌発行（12 月） 

 令和 4 年度 

・新型コロナウイルス感染症の拡大による会員 100 名超の感染（令和 2 年度～4 年度 8 月） 

・三原市 SC「設立 40 周年記念式」開催（5.30） 

・三次市 SC「全シ協優良 SC 表彰受賞」（6.23） 

 令和 5 年度 

・消費税におけるインボイス制度の経過措置スタート（10.1） 
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・安芸高田市 SC「全シ協安全就業優秀 SC 表彰受賞」（6 月） 

・神石高原町 SC「設立 20 周年記念式典」開催（5.30） 

 令和 6 年度 

・フリーランス法施行（11.1） 

・業務請負における「新たな契約方法の見直し」の推進 

・大崎上島町 SC「設立総会」開催（9.5） 

 令和 7 年度 

・改正高年齢者雇用安定法で、70 歳までの就業機会確保が事業主の完全義務化（4.1） 

・新たな仲間づくり計画に係る会員 10 万人超純増スタート（令和 7 年度～令和 12 年度） 

・大崎上島町 SC 正会員加入（4.1） 

・広島市 SC 法人名称・組織変更（新法人名称「（公社）広島市シルバー・協同労働センター」）

（4.1） 

・中国ブロック役職員研修会（10.27～28）を広島で開催 

・江田島町 SC「設立 20 周年記念式典」開催（11.16） 

 令和 8 年度 

・第 6 次事業推進計画スタート（令和 8 年度～令和 12 年度） 

・大崎上島町 SC 一般社団法人化（4.1） 

・新公益法人制度に伴う外部理事・監事の就任（6.23） 

・福山市 SC「設立 40 周年記念式典」開催（9.27） 

・広島市 SC が独自事業のマルシェ「シルベル」オープン（10.1） 

・連合のあゆみ 設立 30 周年記念特集号発行（10.9） 
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 〇令和７年度 第１回定時理事会 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
１ 議 事    第 1 号議案  令和 6 年度事業報告及び決算について       

         第 2 号議案   令和７年度定時総会の開催について 

第 3 号議案  定款の一部変更について 

第 4 号議案  会長に対する権限委任について 

2 報告事項    第 1 号報告   給与規程の一部変更について                 

 

 

〇令和７年度 第２回定時理事会 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1  議 事   第 1 号議案 令和 7 年度収支予算の補正について 

第 2 号議案 連合会就業規則及び派遣労働会員就業規則の変更について 

         第 3 号議案 会長に対する権限委任について 

2  報告事項    第 1 号報告 会長、副会長及び常務理事の職務の執行状況の報告について 

           第 2 号報告 連合会第 5 次事業推進計画達成状況（令和 6 年度）について 

                  第 3 号報告 令和 7 年度事業実施状況について 

 
 
 
 

令和７年１０月１日、メルパルク広島にて、

第２回定時理事会を開催しました。 
理事７名、監事２名が出席し、提出された議

案について審議の結果、全理事の賛成を確認し

本議案は可決承認されました。 
また、報告事項について報告しました。 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

令和７年６月２日、メルパルク広島にて、

第１回定時理事会を開催しました。 
理事、監事全員９名が出席し、提出され

た議案について審議の結果、全理事の賛成

を確認し本議案は可決承認されました。 
また、報告事項について報告しました。 
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〇令和７年度 第３回定時理事会 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

1  議 事   第 1 号議案 令和 7 年度収支予算の第 2 次補正について 

第 2 号議案 定款の改正について 

         第 3 号議案 役員報酬規程の制定について 

第 4 号議案 財務（会計処理）規程の改正について 

第 5 号議案 給与規程の改正について 

第 6 号議案 旅費規程の改正について 

第７号議案 特定費用準備資金及び資産取得資金取扱規程の改正について 

第 8 号議案 講師謝金等支払規程の改正について 

第 9 号議案 OA 機器取得積立資産の変更について 

第 10 号議案 令和 8 年度事業計画について 

第 11 号議案 令和 8 年度収支予算について 

第 12 号議案 令和 8 年度役員賠償責任保険契約について 

第 13 号議案 会長に対する権限委任について 

2  報告事項    第 1 号報告 会長、副会長及び常務理事の職務の執行状況の報告について 

           第 2 号報告 令和 7 年度事業実施（進捗）状況について 

                  第 3 号報告 予算の流用について 

 

   

  

令和８年３月２３日、メルパルク広島に

て、第３回定時理事会を開催しました。 
理事７名、監事２名が出席し、提出された

議案について審議の結果、全理事の賛成を確

認し本議案は可決承認されました。 
また、報告事項について報告しました。 
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〇令和７年度 安全就業担当者研修会 
 
令和７年７月１４日広島会場（広島ガーデンパレス）、２２日福山会場（広島

県民文化センターふくやま）において令和７年度安全就業担当者研修会を開催

しました。 
傷害事故の中で、飛石による物損事故が全体の半数以上を占める発生状況に

あるため、株式会社 SM サービス 影山雅弘 様から「草刈作業における飛石

対策」について、また、会員の健康管理の推進のため、マイライフ株式会社 管

理栄養士 中村銀路 様（広島会場）、迫田博美 様（福山会場）から「あなた

のねむり、大丈夫？元気で働くための快眠講座」についてご講演をいただきまし

た。 
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〇令和７年度 連合会事業推進会議 
 
令和７年８月２５日、広島ガーデンパレスにて令和７年度連合会事業推進会議

を開催しました。事業推進計画の目標達成に向けた取組み状況の説明や各活動

の拠点の委員から、会員の確保・増強に向けた取組みについての説明・意見交換

をしました。また、令和７年度は第５次事業推進計画の最終年度であることから、

今までの実績と今後の課題を踏まえたうえで、第６次事業推進計画（令和８年度

から令和１２年度の 5 年間）の骨子（案）に基づく計画策定を行い、次回事務局

長会議で内容説明することとしました。 

            
〇令和７年度陣在育成研修 

令和８年１月２８日、広島ガーデンパレスにて、若手職員を対象とした人材育

成研修（はじめての企画）を開催し、講演やグループワークを中心に、熱心な討

論が行われました。 
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広島県知事及び広島県議会への要請行動 
 
令和７年１０月６日、連合会の建部会長、中川常務理事が県庁を訪問し、広島

県知事及び中本県議会議長（両者代理 倉田雇用労働政策課長）に対して、令和

８年度のシルバー人材センター事業の推進に必要な補助金の確保及び公共から

の事業発注の確保、さらには、令和６年１１月に施行されたフリーランス法の基

づく契約方法の見直しに関し、安定的な事業運営が可能となるよう、契約事務に

おける適切な対応を要望しました。 

 
    

 
 

 



●安全就業対策委員による安全就業パトロールの実施

　安全・適正就業強化月間の各活動拠点での安全就業対策等の取組状況の聴取及び
　作業現場における安全就業確認等の現場パトロールを実施しました。

　　
　　府中市CS

大竹市SC

江田島市SC

17

パトロール実施拠点名 実施日 安全就業対策委員

呉市SC（安浦連絡事務所）

　　府中市SC

桶本(竹原市SC)、中川・天野（連合会）

堀内（庄原市SC）中川・天野（連合会)

令和7年7月16日

令和7年10月10日

　　大竹市SC 令和7年10月14日 建部・天野（連合会）

　　海田町SC 令和7年10月16日 小早川(大竹市SC)、中川・天野（連合会）

　　江田島市SC 令和7年10月17日 中川・天野（連合会）

（全国統一安全就業スローガン） 令和5年度～令和7年度

安全は　無理せず　焦らず　油断せず

呉市SC

府中市SC

海田町SC
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○中国ブロック役職員研修会 
 

 令和７年１０月２７日から１０月２８日に広島県広島市で開催しました中国

ブロックシルバー人材センター連合協議会主催「役職員研修会」に当県から７

４名が参加しました。 
 第１日目は、全国シルバー人材センター事業協会吉野彰一事務局長から「シ

ルバー人材センターの現状と今後について」の基調講演をいただき、中小企業

診断士 長谷川潤氏から「会員を増やすためにリーダーとして成すべきこと」

について講演していただきました。また、マイライフ㈱オールラボ管理栄養士 

高野裕英氏から「ねむキャラ診断、お野菜チェック、握力チャレンジ」と題し

て健康イベントを行いました。 
 第２日目は、松山市シルバー人材センター柳原祐二事務局次長から「これか

らもセンターに「期待」と「役割」を―デジタルを「共通言語」にウェルビー

イングをめざしませんか？―」と題して事例発表をいただきました。 
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〇令和７年度 適正就業担当者会議 
 
令和７年１１月１４日、広島ガーデンパレスにて、令和７年度適正就業担当

者会議を開催しました。 
今回は、「新たな契約方法の取組について」広島市シルバー・協同労働センタ

ー笹口事務局長、小畑主幹、また、府中市シルバー人材センター和田事務局長、

大竹市シルバー人材センター清水係長に、それぞれのセンターでの事例発表を

していただきました。 

 

広島市シルバー・協同労働センター 

笹口事務局長 

広島市シルバー・協同労働センター 

小畑主幹 

府中市シルバー人材センター 

和田事務局長 

大竹市シルバー人材センター 

清水係長 
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〇令和７年度 理事長会議・研修会 

 

 
 
 

 
 

 

令和７年１２月１９日、広

島ガーデンパレスにて令和７

年度理事長会議・研修会を開

催し、中川事務局長から「令

和７年度第２回全国連合会事

務局長会議の要旨及び今後の

課題」について説明しました。 
また、個人情報保護研修と

して「全従業員が知っておく

べき！個人情報保護法の基礎

知識」の DVD 鑑賞を実施し

ました。 
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シルバーの日 

 
 
 
 
 
 
   

                     

 

             

                  

竹原市シルバー人材センター 

 

三原市シルバー人材センター 

 

 

例年 10 月の第 3 土曜日は「シルバーの日」と設定して、全国のシルバー人材センターの会員の皆

様が一斉にボランティアによる社会奉仕活動や住民にシルバーの普及啓発活動を展開しています。 

広島県内でも令和 7 年 10 月 18 日（土）を中心に 21 のシルバー人材センターで会員 1,223 名が参

加し、地域の公共施設や道路などの清掃や除草、剪定作業等を行いました。（一部写真で紹介します） 

呉市シルバー人材センター 広島市シルバー・協同労働センター

 



（人）

講習名 回数 定員 修了者数
新規入
会者数

就業者数

刈払機取扱安全衛生講習 5 50 47 21 21

チェーンソー取扱講習 2 20 22 7 16

剪定講習 5 50 54 34 26

プロに教わる清掃教室 5 50 42 5 18

初めての介護補助教室 1 10 10 1 3

保育・学童補助のお仕事教室 1 10 16 4 4

障子・襖張替え講習 6 30 29 2 12

合計 25 220 220 74 100

体験名 回数 定員 修了者数
新規入
会者数

就業者数

高齢者施設お仕事見学・体験 1 3 2 0 1

保育施設お仕事見学・体験 2 3 7 0 1

草刈りお仕事見学・体験 1 4 2 0 2

合計 4 10 11 0 4

説明会 回数 定員 修了者数
新規入
会者数

就業者数

説明会＆骨こつ元気教室 4 40 31 4 7

説明会＆わくわく健康教室 2 20 27 3 10

説明会＆生き生きストレッチ教室 7 70 47 5 19

合計 13 130 105 12 36

周知・広報による新規入会者・就業者実績 　周知・広報による新規受注実績（事業所）

入会の動機となった媒体
新規入
会者数

就業者数 受注件数

自治体広報誌 143 70 6

新聞折込みチラシ 94 46 0

看板広告・ポスター・リーフレット・新聞広告 68 40 7

ホームページ・ＳＮＳ・ネット広告 50 15 27

ハローワーク 5 1 2

合計 360 172 42

令和７年度　新規入会者数

　　目標：４２２人

　　実績：４４６人

22

合計

ハローワーク

企業向け広報誌

新聞広告

看板・ポスター・リーフレット

ホームページ・ＳＮＳ・ネット広告

受注の動機となった媒体

令和７年度高齢者活躍人材確保育成事業　実施状況

令和８年3月31日現在

技
能
講
習

就
業
体
験

説
明
会
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事務局日誌（令和７年度） 
４月 
１日    広島市シルバー・協同労働センター発足式（同センター） 
８日    広島労働局委託事業監査（連合会） 

２１日    中国ブロック会長・事務局長会議（広島ガーデンパレス） 
３０日    広島県雇用労働政策課補助金監査（連合会） 
 
５月  
１９日    赤羽公認会計士事務所監査（連合会） 
２１日    監事監査（連合会） 
２７日    シルバー人材センター活性化議員連盟総会（東京：自民党本部） 
２８日    安全就業対策委員会（連合会） 
３０日    第１回都道府県連合事務局長会議（オンライン） 
 
６月 
２日    第１回定時理事会（メルパルク広島） 

２０日    定時総会・臨時理事会（広島ガーデンパレス） 
２４日    全シ協定時総会（東京：日本教育会館） 
 
７月 
 ９日    新任連合事務局長会議（全シ協会議室）～１０日 
１１日    派遣元責任者講習（宮城：仙台サンプラザ） 
１４日    安全就業担当者研修会（広島ガーデンパレス） 
１６日    安全就業パトロール（呉 SC） 
１８日    派遣元責任者講習（東京：連合会館） 
２２日    安全就業担当者研修会（福山：県民文化センター） 
２３日    第１回事務局長会議（広島ガーデンパレス） 
 
８月 
２５日    事業推進会議（広島ガーデンパレス） 
２６日    職業紹介責任者講習（宮城：ホテル白萩） 
 
９月 
 １日    第１回新任事務局長研修（東京：連合会館） 
       派遣元責任者講習（京都） 
２５日    第２回新任事務局長研修（東京：連合会館） 
２６日    派遣元責任者講習（大阪） 
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１０月 
 １日    第２回定時理事会（メルパルク広島） 
 ２日    第２回都道府県連合事務局長会議（東京：飯田橋レインボービル） 
６日    県知事・県議会議長要請行動（県庁本館） 

１０日    安全就業パトロール（府中市 SC） 
１４日    安全就業パトロール（大竹市 SC） 
１６日    派遣元責任者講習（北海道） 

        安全就業パトロール（海田町 SC） 
活動拠点個別指導（海田町 SC） 

１７日    安全就業パトロール（江田島市 SC） 
１８日    シルバーの日奉仕活動 
２７日    中国ブロック役職員研修会（広島ガーデンパレス）～２８日 
３０日    第１回新任理事長研修（東京・連合会館） 

 
１１月 
  ５日    職業紹介責任者講習（福岡：福岡県中小企業振興センター） 
１２日    活動拠点個別指導（三次市 SC） 
１４日    適正就業担当者会議（広島ガーデンパレス） 
１６日    江田島市シルバー人材センター設立２０周年記念式典（江田島市コミュニティー

センター） 
１８日    活動拠点個別指導（呉市 SC） 
２１日    第２回新任理事長研修（東京・連合会館） 
２６日    備後地区シルバー人材センター連絡協議会（尾道市 SC） 
２８日    活動拠点個別指導（三原市 SC） 

 
１２月 
  ２日    派遣元責任者講習（福岡：福岡県中小企業振興センター） 
１２日    備後地区事務局長会議（三原市サンシ―プラザ） 
１６日    職業紹介責任者講習（大阪） 
１９日    理事長会議・研修会（広島ガーデンパレス） 

 
１月 
 １４日   活動拠点個別指導（大崎上島町 SC） 
 １６日   職業紹介責任者講習（東京：飯田橋レインボービル） 
       広島労働局委託事業中間監査（連合会） 
 ２２日   第３回都道府県連合事務局長会議（東京：飯田橋レインボービル） 
 ２３日   安全就業指導員会議（東京：連合会館及びオンライン併用） 
       赤羽公認会計士事務所中間監査（連合会） 
 ２６日   委託事業連絡会議（メルパルク広島） 
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２８日   人材育成研修（広島ガーデンパレス）

２月

４日   都道府県シルバー連合会長会議（東京：飯田橋レインボービル）

６日   派遣元責任者講習（東京：飯田橋レインボービル）

１２日  活動拠点個別指導（廿日市市 SC） 
１６日  活動拠点個別指導（熊野町 SC） 
２０日   中国ブロック事務局長・経理担当者意見交換会（岡山：ピュアリティまきび）

２５日   第２回事務局長会議（広島ガーデンパレス）

３月

１７日  安芸太田町シルバー人材センター理事会研修会（安芸太田町 SC） 
２３日   第３回定時理事会（メルパルク広島）

表紙写真 ２０２６三次市民花火まつり【三次町寺戸河川敷】

テーマ 「三次革命」 9 月 26 日開催

写真提供 三次市シルバー人材センター 富士原事務局長



R8.9.1現在

会　　員　　名 代表者 事務局長 所 　在 　地

公益社団法人
広島市シルバー・協同労働センター 髙

たか

  石
いし

実
みのる

笹
ささ

　口
ぐち

　八
 や

恵美
 え  み

広島市中区西白島町２３番９号

公益社団法人
呉市シルバー人材センター 荒

あら

　井
い

　和
かず

　雄
お

山
やま

　川
かわ

　聡
そう

　吉
きち

呉市伏原一丁目４番２５号

公益社団法人
竹原市シルバー人材センター 柏

かし

　本
もと

　浩
ひろ

　明
あき

桶
おけ

　本
もと

　哲
てつ

　也
や

竹原市中央四丁目７番７１号

公益社団法人
三原市シルバー人材センター 玉　田

た　ま　　だ

　武
たけ

　敏
とし

八　幡
や はた

　秀
ひで

　男
お

三原市館町二丁目５番２号

公益社団法人
尾道市シルバー人材センター 渡

わた

　邉
なべ

　秀
ひで

　宣
のぶ

松
まつ

　谷
たに

　勝
かつ

　也
や

尾道市久保町１７０１番地１

公益社団法人
福山市シルバー人材センター 小　川　政　彦

　お　が　わ　　　まさ　　　ひこ

今
いま

　川
がわ

　真
しん

　一
いち

福山市新涯町二丁目２１番３０号

公益社団法人
府中市シルバー人材センター 安

やす

　原
はら

　秀
ひで

　治
はる

和
 わ

　田
 だ

　達
たつ

　雄
 お

府中市目崎町３５２番地

公益社団法人
三次市シルバー人材センター 中

な　か

　田
 た

　範
のり

　隆
たか

富士原
ふ じ わ ら

　英
えい

　基
き

三次市四拾貫町１５４番地１

公益社団法人
庄原市シルバー人材センター 片

かた

　岡
おか

　邦　彦
くに ひこ

堀
ほり

　内
うち

　 　司
つかさ

庄原市三日市町２０番地１３

公益社団法人
大竹市シルバー人材センター 大

おお

  石
いし

　泰
ゆたか

小早川
こばやかわ　

　 　徹
とおる

大竹市小方一丁目20番1号

公益社団法人
東広島市シルバー人材センター 石  丸　泰  三

いし     まる　   たい　 　 ぞう

益
ます　

  田
 だ

　勇
ゆう

  宗
そう

東広島市西条栄町９番１８号

公益社団法人
廿日市市シルバー人材センター 大　島　博　之

おお しま ひろ ゆき

小
お

　田
だ

　 　豊
ゆたか

廿日市市下平良一丁目１番５号

公益社団法人
安芸高田市シルバー人材センター 竹

たけ

　本
もと

　峰
みね

  昭
あき

大　賀　千　晶
おお　　 が　    ち　 　 あき

安芸高田市吉田町多治比６１１-１

公益社団法人
江田島市シルバー人材センター 渡

わた

　辺
なべ

　高
たか

　久
ひさ

志　茂　典　幸
 し　　 　も　　　 のり　　  ゆき

江田島市江田島町中央一丁目１５番１５号

公益社団法人
府中町シルバー人材センター 浦

う ら

　田
た

　 　宏
ひろし

金
かね

　光
みつ

　一
かず

　隆
たか

安芸郡府中町浜田三丁目９番２号

公益社団法人
海田町シルバー人材センター 新

しん

　庄
じょう

　良
よし

　治
はる

久保田
く ぼ た

　誠
せい

　司
じ

安芸郡海田町つくも町６－３

公益社団法人
安芸太田町シルバー人材センター 田

た

　中
なか

　道
みち

　夫
お

金
かね

　升
ます

　龍
たつ

　也
や

山県郡安芸太田町大字加計３８３８-１

公益社団法人
北広島町シルバー人材センター 中

なか

　原
はら

　 　健
けん

川
かわ

　手
て

　正
まさ

　直
なお

山県郡北広島町有田１４９５-１

公益社団法人
世羅町シルバー人材センター 重

しげ

　田
た

　善
ぜん

　吉
きち

仁
に

　井
い

　 　亘
わたる

世羅郡世羅町大字西上原１２３番地３

公益社団法人
神石高原町シルバー人材センター 赤

あか

　木
ぎ

　健
けん

　二
じ

西
にし

　本
もと

　伸
のぶ

　廣
ひろ

神石郡神石高原町油木乙１８５８番地

一般社団法人
熊野町シルバー人材センター 上馬場

うえ  ば  ば

　義
よし

  文
ふみ

沖
おき

　田
た

　 　浩
ひろし

安芸郡熊野町初神三丁目２４番２７号

一般社団法人
大崎上島町シルバー人材センター 勝　村　昌　史

かつ　　むら　　　まさ　　　ふみ

谷
たに

　本
もと

  耕
こ う

治
じ

豊田郡大崎上島町東野２４２６番地１

令和8年度新任  26

　公益社団法人広島県シルバー人材センター連合会正会員名簿
(　代表者　事務局長一覧表　）



会　員　名 市 町 長 名 所    在   地 主　  管 電話番号

082

504-2244

0823

25-3815

竹原市　企画部 0846

　　　　産業振興課　商工観光振興係 22-7745

0848

67-6013

0848

38-9137

福山市　保健福祉局　 084

　　　　長寿社会応援部　高齢者支援課 928-1064

府中市　健康福祉部　福祉課 0847

福祉総務係 44-9107

三次市　産業振興部　 0824

 商工観光課　商工労働 ・企業誘致係 62-6171

庄原市　健康福祉部　高齢者福祉課　 0824

 高齢者福祉係 73-1143

大竹市　健康福祉部 0827

　地域介護課　地域支援係 28-6226

東広島市　健康福祉部 082

　地域包括ケア推進課　高齢福祉係 420-0984

廿日市市　健康福祉部 0829

　高齢介護課　高齢者支援係 20-0001

0826

42-5633

0823

43-1651

082

286-3256

082

823-9609

0826

25-0250

0826

72-2111

0847

25-0072

0847

89-3320

27

神石高原町 入 江 嘉 則 神石郡神石高原町小畠1701番地 神石高原町　福祉課

北 広 島 町 箕 野 博 司 山県郡北広島町有田1234番地 北広島町　福祉課

世　羅　町 奥 田 正 和 世羅郡世羅町大字本郷947 世羅町　福祉課

海 田 町 竹野内 啓佑 安芸郡海田町南昭和町14番17号 海田町　福祉保健部　長寿保険課

安芸太田町 橋 本 博 明 山県郡安芸太田町大字下殿河内236 安芸太田町　健康福祉課　

安芸高田市　福祉保健部　 社会福祉課　

江 田 島 市 土 手 三 生 江田島市大柿町大原505番地 江田島市　福祉保健部　高齢介護課

府 中 町 寺　尾　光　司 安芸郡府中町大通三丁目5番1号 府中町　福祉保健部　高齢介護課

廿 日 市 市 松 本 太 郎 廿日市市下平良一丁目11番1号

安芸高田市 藤 本 悦 志 安芸高田市吉田町吉田７９１番地

大 竹 市 入 山 欣 郎 大竹市小方一丁目11番1号

東 広 島 市 髙 垣 廣 德 東広島市西条栄町8番29号

三 次 市 福 岡 誠 志 三次市十日市中二丁目8番1号

庄 原 市 八 谷 恭 介 庄原市中本町一丁目１０番１号

福 山 市 枝 広 直 幹 福山市東桜町3番5号

府 中 市 荻 野 雅 裕 府中市府川町315

三 原 市 岡 田 吉 弘 三原市港町三丁目5番1号 三原市　経済部　商工振興課

尾 道 市 平 谷 祐 宏 尾道市久保一丁目15番1号 尾道市　福祉保健部　高齢者福祉課

呉 市 新 原 芳 明 呉市中央4丁目1番6号 呉市　産業部　商工振興課

竹 原 市 平 井 明 道 竹原市中央五丁目6番28号

公益社団法人広島県シルバー人材センター連合会賛助会員名簿

令和8年4月30日現在

広 島 市 松 井 一 實 広島市中区国泰寺町一丁目６番３４号 広島市　経済観光局　雇用推進課
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             編集後記 

 

〇 この度、「連合のあゆみ・ひろしま」第４４号を作成することができまし

た。皆様のご協力に厚くお礼を申し上げます。 

 

〇 今回から、「連合のあゆみ」の内容は、年度報（令和７年度）で作成させ

ていただきました。 

併せて、今年度は連合会設立 30周年の節目を迎えましたので、記念特集

として、設立からの連合会役員の推移並びに 30年の歩みのトピックスを掲

載いたしました。ご高覧いただければと思います。 

 

〇 さて、連合会の最重要課題として、新たな仲間づくり計画に係る会員１０

万人超純増目標（広島県では、令和１２年度までに２，３１６人の純増）並

びに第５次事業推進計画のもと、会員拡大の取組強化を図っており、初年度

の令和７年度は、３７７人の目標数を掲げ、女性会員数の純増や派遣就業機

会の確保等について、具体的取組を推進してまいりました。結果、5年ぶり

に増加（３２８人）に転じましたが、目標数から４９名届かない状況となり

ました。これからも引き続き新たな仲間づくり計画及び令和８年度からの

連合会第６次事業推進計画のもと、会員拡大に邁進してまいります。 

 

〇 一方、就業率をみると請負・委任分野で減少し、必ずしも会員拡大に見合

う会員のニーズに応じた就業機会の確保が進んでいない状況が窺えます。 

  受注に応じた「仕事の分かちあい」の基本であるワークシェアリング就業

やグループ就業などの創意工夫で、未就業者の解消を行うことが退会抑制

に効果があります。せっかく働き甲斐や社会貢献を希望する仲間になった

会員に就業機会が提供されないまま退会してしまうことのないよう、会員

ニーズに沿ったマッチングなどのきめ細かな対応を引き続きお願いいたし

ます。 

 

〇 シルバー人材センターの関係事業においては、労働者派遣事業での契約

金額が令和４年度から４年連続で増加しました。今後も現役世代の下支え

や人手不足分野での労働力確保に貢献するためにも、さらなる事業拡大が

重要となっています。 

 

〇 安全就業については、各シルバー人材センターにおいて積極的に取り組

んでいただいておりますが、今後につきましても気を緩めることなく、会員

の意識の徹底を図り、より一層の事故防止対策をお願いします。 



全国統一 

安全就業スローガン 

（令和８年度～令和 10 年度の 3 年間） 

声掛けは 仲間を守る 

いのち綱 

公益社団法人 広島県シルバー人材センター連合会 

〒730-0005 広島市中区西白島町 24-36 

TEL：082-502-0468 

FAX：082-502-0478 

E-mail：akinokuni@sjc.ne.jp 

httpｓ：//silver-akinokuni.jp/ 

mailto:akinokuni@sjc.ne.jp
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